® MLP

Seminar ,,Gehaltsverhandlung Berufseinsteiger"

Inhalt:

Jeder sollte verdienen, was er wert ist. Dafiir ist es notwendig, seinen eigenen Marktwert zu
kennen. Schon beim Berufseinstieg ist das Gehalt eine unsichere GroBe beim Bewerber. Es
erfordert einiges an Ubung, Werbung in eigener Sache zu betreiben, sich optimal auf das
Gehaltsgesprach vorzubereiten und dieses selbstbewusst durchzufiihren.

Klare Fakten sind ebenfalls empfehlenswert. Die MLP-Gehaltsdatenbank liefert anhand zahlreicher
Faktoren (u. a. Hochschulabschluss, Position, Branche) eine individuelle Gehaltsanalyse, die in ihrer

Ausfihrlichkeit und hohen Datenqualitat einzigartig ist.

Anhand des Coachings und den Gehaltsdaten ist der Bewerber bestens geriistet fiir jede
Gehaltsverhandlung.

Zielgruppe:

e Absolventen
e Studenten im hoheren Semester

Nutzen:

e Teilnehmer lernen ihren Marktwert kennen

* Teilnehmer Gben anhand realer Fallbeispiele das Gehaltsgesprach

* Teilnehmer erhalten zahlreiche Tipps zur optimalen Vorgehensweise
Highlights:

*  Expertentipps zur Vorbereitung und Durchfiihrung eines erfolgreichen

Gehaltsgesprachs
* Individuelle Gehaltsanalyse



