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In der konsolidierten - nicht amtlichen Fassung - der Anderungssatzung vom 21. September 2009

Rechtsanderungen, die mit Wirkung vom 01. Mai 2009 in Kraft getreten sind, erscheinen hervorgehoben
"blau". Rechtsanderungen, die aul3er Kraft treten, sind ,blau durchgestrichen®.

*kkkkkkkkkhhkhhhhkhhhkkkkkkkkkkhhhhhhhhhhhhhhhhrrhkrkkrkhkhkkrkhkhkhkhhhhhhhhhrhhrkhkrkkhkkkrkhkhhkhhhhhhhhhhhrrkrrkkkkkrkkkhhhhhhhis

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006
(GVBI S. 245) erlasst die Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nirnberg folgende Grundordnung:
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I. Abschnitt:
Allgemeines
g1 Name und Rechtsstellung
Die Hochschule fuhrt den Namen ,Georg-Simon-Ohm-Hochschule fiir angewandte Wissenschaften —
Fachhochschule Nirnberg“. Sie ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbst-
verwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie ist zugleich eine staatliche Einrichtung.
§2 Ehrenmitglieder, Ehrensenatoren, Mitglieder der Hochschule
(1) Der Senat kann die Wirde eines Ehrenmitglieds an ehemalige Mitglieder der Hochschule oder ihrer
Vorlaufereinrichtungen verleihen, wenn sie sich durch hervorragende Leistungen ausgezeichnet ha-

ben.

(2) Der Senat kann die Wirde eines Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin an Personen verleihen,
die sich in besonderem Maf3e um die Hochschule verdient gemacht haben.

(3) Der Senat beschlie3t Uber die Verleihung auf Vorschlag des Présidenten oder der Prasidentin oder
einer Fakultat.

(4) Personen, die nicht Mitglieder der Hochschule nach Art. 17 Abs. 1 Séatze 1 und 2 BayHSchG sind,
kdnnen dennoch die Rechte und Pflichten von Mitgliedern haben, wenn diese Personen mit Zustim-
mung der Hochschulleitung an der Hochschule tétig sind und hieran ein besonderes Interesse der

Hochschule besteht. Die Personen gehdren der Mitgliedergruppe der Professoren und Professorin-
nen geman Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG an.

Il. Abschnitt:

Aufbau und Organisation der Hochschule

Hochschulleitung

§3 Leitung der Hochschule, Amtszeiten, Wiederwahl

(1) Der Hochschulleitung (Prasidium) gehéren an der Vorsitzende (Prasident) oder die Vorsitzende
(Prasidentin), drei weitere gewahlte Mitglieder (Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen) sowie der
Kanzler oder die Kanzlerin.

(2) Die Amtszeit des Prasidenten oder der Prasidentin umfasst vier Jahre (acht Semester), die der Vi-
zeprasidenten oder Vizeprasidentinnen zwei Jahre (vier Semester) jeweils einschlie3lich des Se-
mesters, in dem die Bestellung wirksam wird. Die Amtszeit beginnt jeweils mit Beginn des Sommer-
semesters.

(3) Eine Wiederwahl des Prasidenten oder der Prasidentin ist zweimal mdglich, die der tbrigen gewahl-
ten Mitglieder der Hochschulleitung unbegrenzt.

(4) Die Hochschulleitung beteiligt die Frauenbeauftragte der Hochschule bei sie betreffenden Angele-
genheiten und gibt ihr regelmaRig Gelegenheit, ihre Anliegen vorzutragen.
8§84 Vertretung des Prasidenten oder der Préasidentin

Im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern der Hochschulleitung legt der Prasident oder die Prasidentin
eine standige Vertretung und bestimmte Geschaftsbereiche fur die Mitglieder fest, in denen diese die
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Geschafte der laufenden Verwaltung in eigener Zustandigkeit erledigen, und bestimmt die Richtlinien fir
die Erledigung der Aufgaben der Hochschulleitung.

8§85 Berichte, Nachweise, Stellungnahmen

Die Hochschulleitung kann von allen Organen und Gremien der Hochschule Berichte, Nachweise und
Stellungnahmen einholen, die die Arbeit und den Aufgabenbereich dieser Gremien betreffen. Dies gilt
insbesondere auch fir die Vorlage von Unterlagen, die der Vorbereitung der Entscheidungen uber die
Verteilung von Stellen und Mitteln auf die Fakultéten dienen sowie fur Unterlagen und Berichte zu den
Entwicklungsplanungen in den Fakultaten.

Wahl des Préasidenten oder der Prasidentin und der Vizeprasidenten oder der Vizeprasidentinnen
8§86 Wabhlorgan, Wahlleiter oder Wahlleiterin

(1) Der Hochschulrat wahilt den Prasidenten oder die Prasidentin sowie die Vizeprasidenten oder
Vizeprasidentinnen in eigens nur fir diese Wahlen anberaumten Sitzungen.

(2) Die Wahl wird durch den Wabhlleiter oder die Wahlleiterin vorbereitet, durchgefihrt und geleitet, so-
weit nicht die Zustandigkeit des Wahlausschusses gegeben ist. Wahlleiter oder Wahlleiterin ist der
Kanzler oder die Kanzlerin oder eine von ihm oder ihr damit beauftragte Person.

87 Offentliche Ausschreibung

Die Stelle des Préasidenten oder der Prasidentin wird vom Wahlleiter oder der Wabhlleiterin mit einer Be-
werbungsfrist von mindestens finf Wochen offentlich ausgeschrieben. Die Bewerbungsfrist endet mit
dem Tag des Lehrveranstaltungsbeginns des Semesters, in dem die Wabhl stattfindet. Der Wahlleiter oder
die Wabhlleiterin teilt den Mitgliedern des Hochschulrats und den Dekanen und Dekaninnen die Namen
der Bewerber oder Bewerberinnen nach Ablauf der Bewerbungsfrist unverziglich schriftlich mit und
Ubermittelt die Bewerbungsunterlagen dem oder der Vorsitzenden des Hochschulrats.

§8 Wabhlvorschlage

(1) Fdur die Wahl des Prasidenten oder der Prasidentin erstellen die Vorsitzenden des Senats und des
Hochschulrats aus den fristgemalR eingegangenen Bewerbungen spatestens sechs Wochen nach
Ablauf der Bewerbungsfrist auf der Grundlage der Vorschlage der Mitglieder des Hochschulrats so-
wie der Dekane und Dekaninnen einen gemeinsamen Wahlvorschlag, der einen oder mehrere Na-
men enthalten kann. Der Hochschulrat bildet hierzu aus seiner Mitte eine Findungskommission, die
zu gleichen Teilen aus hochschulangehdrigen und nicht hochschulangehérigen Mitgliedern besteht.

(2) Der Wahlvorschlag ist dem Wahlleiter oder der Wahlleiterin schriftlich zuzuleiten.

8§89 Bekanntgabe der Wahlvorschlage; Vorstellung der Kandidaten oder Kandidatinnen und
Wabhltag

(1) Nach Empfang des Wahlvorschlags bestimmt der Wabhlleiter oder die Wahlleiterin den Wahltag.

(2) In der dem Wahltag vorausgehenden Woche ist eine Sitzung einzuberufen, in der den Kandidaten
und Kandidatinnen, die auf dem Wabhlvorschlag verzeichnet sind, Gelegenheit gegeben wird, sich
dem Hochschulrat vorzustellen. Der Ladung zu dieser Sitzung sind die Namen dieser Personen in
alphabetischer Reihenfolge mit einer Aufstellung beizufiigen, aus der der jeweilige berufliche Wer-
degang ersichtlich ist.

(3) Die Termine nach den Abs. 1 und 2 durfen nicht in die vorlesungsfreien Zeiten fallen.
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8§10 Durchfuhrung der Wahl

(1) Der Wabhlleiter oder die Wabhlleiterin 1adt die Mitglieder des Hochschulrats spatestens eine Woche
vor der Wabhl schriftlich zur Wahl ein. Die Einladung muss den Namen des oder der zur Wahl ste-
henden Kandidaten oder Kandidatinnen enthalten.

(2) Jedes Mitglied des Hochschulrats hat eine Stimme; Stimmrechtsiibertragungen sind gemaR § 54
dieser Grundordnung zuléssig. Gewahlt wird ohne Aussprache in geheimer Abstimmung mit amtli-
chen Stimmzetteln.

(3) Vor Eintritt in die Wahlhandlung bestimmt der Hochschulrat aus seiner Mitte zwei Wabhlbeisitzer oder
Wabhlbeisitzerinnen; sie bilden zusammen mit dem Wahlleiter oder der Wabhlleiterin den Wahlaus-
schuss. Der Wahlleiter oder die Wabhlleiterin ist Vorsitzender oder Vorsitzende des Wahlausschus-
ses.

(4) Vor Empfang des Stimmzettels haben sich die Wahlberechtigten auf Verlangen des Wabhlleiters oder
der Wabhlleiterin auszuweisen. Schriftiche Nachweise der Stimmrechtsibertragungen sind dem
Wabhlleiter oder der Wabhlleiterin zum Verbleib bei den Akten zu Ubergeben. Er oder sie stellt die
Namen im Mitgliederverzeichnis des Hochschulrats fest. Der oder die Wahlberechtigte Gibergibt den
gefalteten Stimmzettel dem mit der Entgegennahme der Stimmzettel beauftragten Mitglied des
Wabhlausschusses, das ihn in Gegenwart des Wéahlers oder der Wéhlerin in die Wahlurne gibt. Die
Stimmabgabe ist zu vermerken.

(5) Nachdem der Wahlleiter oder die Wabhlleiterin die Wahlhandlung fir abgeschlossen erklart hat, er-
folgt die Auszahlung der abgegebenen Stimmen.

(6) Ein Stimmzettel ist ungultig, wenn

er nicht gekennzeichnet ist,

er nicht als amtlich erkennbar ist,

aus seiner Kennzeichnung der Wille des Wahlers oder der Wahlerin nicht zweifelsfrei hervorgeht,
in ihm eine Person benannt ist, die nicht vorgeschlagen ist oder

er aulRer der Bezeichnung des oder der Gewahlten Zuséatze enthalt.

ok wnpeE

In Zweifelsféllen entscheidet der Wahlausschuss tber die Giltigkeit.

§11 Wabhlergebnis

(1) Als Prasident oder Prasidentin ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stim-
men des Hochschulrats auf sich vereinigt.

(2) Stehen mehr als drei Bewerber oder Bewerberinnen zur Wahl, so findet nach einem vergeblichen
ersten Wahlgang ein zweiter Wahlgang statt. In diesem stehen nur noch die drei Bewerber oder Be-
werberinnen mit den im ersten Wahlgang erreichten hochsten Zahlen der abgegebenen giiltigen
Stimmen zur Wahl. Bringt auch der zweite Wahlgang keine Entscheidung, findet ein dritter Wahl-
gang statt, fir den nur die beiden Bewerber oder Bewerberinnen mit den im zweiten Wahlgang
héchsten Zahlen abgegebener giltigen Stimmen kandidieren; im Falle einer Kandidatur von nur drei
Bewerbern oder Bewerberinnen gilt dies schon nach dem ersten Wahlgang.

Ist wegen Stimmengleichheit unklar, wer den jeweils nachsten Wahlgang erreicht, wird dariber
durch Stichwahl zwischen den stimmgleichen Bewerbern oder Bewerberinnen entschieden.

Bei Stimmengleichheit im dritten Wahlgang findet eine Woche spéater ein erneuter Wahlgang zwi-

schen den beiden verbliebenen Bewerbern oder Bewerberinnen statt. Bei nochmaliger Stimmen-
gleichheit ist die Wahl nicht zustande gekommen; es ist ein neues Wahlverfahren durchzufihren.
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(3) Das Wabhlergebnis wird vom Wahlleiter oder der Wabhlleiterin unverziglich hochschuléffentlich ver-
kiindet. Der Wahlleiter oder die Wahlleiterin teilt dem Gewahlten oder der Gewéahlten die Wahl mit
und fordert ihn oder sie auf, binnen einer Woche zu erklaren, ob er oder sie die Wahl annimmt.

(4) Nimmt der oder die Gewahlte die Wahl an, schlagt der Wabhlleiter oder die Wabhlleiterin ihn oder sie
im Namen der Hochschule dem Staatsminister oder der Staatsministerin fir Wissenschaft, For-
schung und Kunst unter Beifligung einer Ausfertigung des Wabhlprotokolls zur Bestellung vor.

8§12 Wahlprufung

(1) Jeder oder jede Wahlberechtigte und Vorgeschlagene kann binnen einer Ausschlussfrist von einer
Woche nach dem Tag der Verkiindung des Wahlergebnisses die Wahl unter Angabe von Grinden
durch schriftliche, gegenliber dem Wabhlleiter oder der Wabhlleiterin abzugebende Erklarung anfech-
ten.

(2) Eine Wahlanfechtung ist nur begriindet, wenn wesentliche Vorschriften Gber das Wahlverfahren
verletzt worden sind und diese Verletzung zu einem anderen Wahlergebnis gefiihrt hat oder hatte
fihren kénnen.

(3) Uber eine Wahlanfechtung entscheidet der Wahlausschuss. Die Entscheidung ist schriftlich zu be-
grinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und dem Antragsteller oder der Antrag-
stellerin sowie dem oder der Gewéhlten zuzustellen. Ist die Wahlanfechtung begriindet, hat der
Walhlleiter oder die Wahlleiterin die Wahl fur ungultig zu erklaren und eine Wiederholungswabhl
durchzufuhren.

8§13 Wahl der Vizeprasidenten oder Vizepréasidentinnen

(1) Unverzuglich nach Beginn des Semesters, in dem die Wahl stattfindet, teilt der Prasident oder die
Prasidentin seine oder ihre Wahlvorschlage fir die zu besetzenden Amter der Vizeprésidenten
oder der Vizeprasidentinnen dem Wabhlleiter oder der Wahlleiterin schriftlich mit. Den Wahlvorschla-
gen ist die schriftliche Einverstandniserklarung der Bewerber und Bewerberinnen beizufligen.

(2) Fruhestens drei Wochen nach Mitteilung der Wahlvorschlage gemaf Abs. 1 findet die Wahl statt.

(3) Das Wabhlergebnis wird vom Wabhlleiter oder der Wabhlleiterin unverziglich verkiindet. Die Hochschu-
le teilt den Gewdhlten die Wahl mit und fordert sie auf, binnen einer Woche zu erklaren, ob sie die
Wahl annehmen.

(4) 889 bis 12 gelten mit Ausnahme von § 11 Abs. 4 entsprechend.

(5) Die Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen werden in getrennten Wahlgangen gewahlt. Dies gilt
auch dann, wenn die Wahl an einem Tag stattfindet.

8§14 Abwahl der gewdahlten Mitglieder der Hochschulleitung

(1) Der Préasident oder die Prasidentin kann mit einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des Hoch-
schulrats aus wichtigem Grund in geheimer Abstimmung abgewahlt werden. Fur die weiteren ge-

wahlten Mitglieder der Hochschulleitung gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Auf Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder des Hochschulrats beruft dessen Vorsitzen-
der oder Vorsitzende hierzu eine Sitzung ein.

(3) Die Abstimmung tber die Abwahl erfolgt unmittelbar nach der Aussprache lber den entsprechenden
Antrag.

(4) Scheidet der Préasident oder die Prasidentin aufgrund des Abstimmungsergebnisses aus dem Amt
aus, gilt 8 4 entsprechend.
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8§15 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt

(1) Scheidet der Préasident oder die Prasidentin vorzeitig aus dem Amt aus, finden in diesem Fall unver-
zuglich Neuwahlen zwecks Bestellung eines neuen Prasidenten oder einer neuen Préasidentin statt.

(2) Scheidet ein Vizepréasident oder eine Vizeprasidentin vorzeitig aus dem Amt aus, so ist unverziglich
fur den Rest der Amtszeit ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu wéhlen.

Erweiterte Hochschulleitung
§16 Zusammensetzung
Der Erweiterten Hochschulleitung gehdren an:

1. die Mitglieder der Hochschulleitung,
2. die Dekane und Dekaninnen und
3. die Frauenbeauftragte der Hochschule.

Zu den Sitzungen der Erweiterten Hochschulleitung kann der Prasident oder die Prasidentin themenbe-
zogen Gaste aus dem Kreis der Studierenden und des Personals mit beratender Stimme einladen.

Senat und Hochschulrat

8§17 Senat
(1) Abweichend von Art. 25 Abs. 1 Satz 1 BayHSchG gehéren dem Senat an:

1. zwolf Vertreter und Vertreterinnen der Professoren und Professorinnen,

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

3. zwei Vertreter und Vertreterinnen der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
4. drei Vertreter und Vertreterinnen der Studierenden,
5. die Frauenbeauftragte der Hochschule.

(2) Der Senat nimmt die Aufgaben gem. Art. 25 Abs. 3 BayHSchG wahr. Daruber hinaus wahlt er in
geheimer Wahl die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen nach Abs. 1 Nrn. 1, 3 und 4
im Hochschulrat. Gewabhlt ist, wer jeweils die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich
vereinigt.

(3) Die Amtszeit der Vertreter und Vertreterinnen im Senat betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Vertre-
ter und Vertreterinnen der Studierenden betragt ein Jahr. Sie beginnt am 1. Oktober und endet am
30. September.

(4) Der Senat wahlt aus der Mitte seiner stimmberechtigten Mitglieder eine dem Senat vorsitzende Per-
son, die die Sitzungen des Senats einberuft und leitet, sowie einen Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin.

8§18 Hochschulrat

(1) Abweichend von Art. 26 Abs. 1 Satz 1 BayHSchG gehdren dem Hochschulrat an:

1. als vom Senat gewahlte, hochschulangehorige Mitglieder
- vier Vertreter und Vertreterinnen der Professoren und Professorinnen,
- ein Vertreter oder eine Vertreterin der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
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- ein Vertreter oder eine Vertreterin der Studierenden und

2. sechs Personlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und beruflicher Praxis als nicht
hochschulangehdrige Mitglieder.

Der oder die Vorsitzende des Senats ist kraft Amtes Mitglied des Hochschulrats (Art. 26 Abs. 4 Satz
2 BayHSchG). Abweichend von Art. 26 Abs. 1 Satz 2 BayHSchG kdnnen dem Hochschulrat auch
Personlichkeiten angehdren, die am 1. Juni 2006 bereits als Honorarprofessoren oder Honorarpro-
fessorinnen, Ehrensenatoren oder Ehrensenatorinnen, Ehrenbirger oder Ehrenbirgerinnen der
Hochschule bestellt waren. Die Mitglieder der Hochschulleitung sowie die Frauenbeauftragte der
Hochschule nehmen an den Sitzungen des Hochschulrats ohne Stimmrecht teil.

(2) In dem dem Beginn einer neuen Amtsperiode vorausgehenden Semester teilt die Hochschulleitung
die gemeinsam mit dem Staatsministerium erstellten Vorschlage fur die Bestellung der nicht hoch-
schulangehdrigen Mitglieder des Hochschulrats den amtierenden nicht hochschulangehdérigen Mit-
gliedern dieses Gremiums mit; sie gibt diesen Gelegenheit, binnen einer Frist von zwei Wochen zu
den Vorschlagen Stellung zu nehmen. Gleichzeitig leitet sie die Vorschlage dem Senat mit der Bitte
um Bestétigung zu; dieser darf frilhestens nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist und nach
Kenntnisnahme etwaiger abgegebener Stellungnahmen die Bestatigung aussprechen.

(3) Die Amtszeit der nicht hochschulangehérigen Mitglieder des Hochschulrats betragt vier Jahre und
beginnt in der Regel am 01.10. des Jahres. Scheidet ein nicht hochschulangehdriges Mitglied vor-
zeitig aus dem Amt aus, wird unverziglich fir den Rest der Amtszeit des bisherigen Mitglieds ein
neues Mitglied bestellt; Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) 851 Abs. 1 Satz 2 gilt nicht fir Entscheidungen des Hochschulrats.

Frauenbeauftragte
8§19 Frauenbeauftragte der Hochschule

(1) Der oder die Frauenbeauftragte achtet auf die Vermeidung von Nachteilen fiir Wissenschaftlerinnen,
weibliche Lehrpersonen und Studierende; er oder sie unterstiitzt die Hochschule in der Wahrneh-
mung ihrer Aufgabe, die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern zu férdern
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Der oder die Frauenbeauftragte hat in
den Kollegialorganen mit Ausnahme des Hochschulrats Stimmrecht, denen er oder sie kraft Geset-
zes als Mitglied angehért. Ferner ist er oder sie stimmberechtigtes Mitglied in allen von diesen Or-
ganen eingesetzten Sachverstandigengremien, Ausschissen und Arbeitsgruppen.

(2) Der oder die Frauenbeauftragte wird bei allen Mal3nahmen, die die Erfiillung seiner oder ihrer Auf-
gaben nach Abs. 1 unmittelbar betreffen, unbeschadet seiner oder ihrer Mitgliedschatft in der Erwei-
terten Hochschulleitung von der Hochschulleitung rechtzeitig hinzugezogen und unterrichtet. Thm
oder ihr ist von der Hochschulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Hochschule stellt dem oder der Frauenbeauftragten der Hochschule zur wirksamen Erflllung
seiner oder ihrer Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfigung. Der oder die Frauenbe-
auftragte der Hochschule wird fiir die Dauer seiner oder ihrer Tatigkeit unter Berticksichtigung des
Umfangs seiner oder ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen Aufgaben entlastet.

8§20 Wahlverfahren und Amtszeit

(1) Der oder die Frauenbeauftragte wird vom Senat aus dem Kreis des hauptberuflich an der Hochschu-
le tétigen, wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals gewahlt.

(2) Wabhlvorschlage kénnen von den Mitgliedern des Senats und der Fakultatsrate eingereicht werden.
Wahlvorschléage sind spéatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin beim Prasidenten oder der Pré-
sidentin zusammen mit einer schriftlichen Einverstéandniserklarung des oder der Vorgeschlagenen
einzureichen.
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(3) Zum oder zur Frauenbeauftragten der Hochschule ist gewéhlt, wer mehr als die Hélfte der abgege-
benen giltigen Stimmen des Senats auf sich vereinigt. Stehen mehr als zwei Kandidaten oder Kan-
didatinnen zur Wahl und erreicht keiner oder keine beim ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit,
findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten oder Kandidatinnen mit der jeweils héchsten Anzahl
an Stimmen statt. Wenn nach einer Stichwahl weiterhin Stimmengleichheit besteht, findet in der
nachsten regelmafigen Sitzung des Senats eine erneute Stichwahl statt.

(4) Der oder die Frauenbeauftragte der Hochschule wird jeweils flir eine Amtszeit von zwei Jahren (vier
Semester) gewdahlt. Seine oder ihre Amtszeit richtet sich nach der Amtszeit des jeweils amtierenden
Senats. Wiederwabhl ist zul&ssig.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin abweichend
von Abs. 4 Satz 1 nur bis zum Ablauf der regularen Amtszeit des oder der vorzeitig ausscheidenden
Frauenbeauftragten gewahlt.

§21  Stellvertretende Frauenbeauftragte

(1) Fur den oder die Frauenbeauftragte der Hochschule wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
gewabhilt.

(2) Fur das Wahlverfahren und die Amtszeit gilt § 20 entsprechend.

Behindertenbeauftragter oder Behindertenbeauftragte fiir die Belange der Studierenden
§22 Aufgaben

Der oder die Behindertenbeauftragte vertritt die Belange der behinderten Studierenden an der Hochschu-
le. In diesem Rahmen obliegen ihm oder ihr insbesondere folgende Aufgaben:

(1) Beratung und Information behinderter Studierender sowie von Studienbewerbern und Studienbe-
werberinnen in Themenbereichen, die ihre Chancengleichheit an der Hochschule berihren, vor-
zugsweise uber Studien- und Prufungsbedingungen, bauliche und technische Gegebenheiten und
Erfordernisse sowie ihre soziale Integration,

(2) Beratende Mitwirkung auf Antrag des Studierenden bei der Behandlung und Entscheidung von An-
trdgen behinderter Studierender, die die Wahrung ihrer Chancengleichheit zum Inhalt haben, z.B.
Antrage auf Prifungsverginstigungen , Erlass von Studienbeitréagen etc.,

(3) Kontaktpflege zu Verbédnden und Behotrden, zu deren Aufgaben die Verbesserung der Lebensbe-
dingungen behinderter Menschen gehért und entsprechende Vertretung ihrer Interessen bei diesen
Einrichtungen,

(4) Aufbau eines hochschulinternen Netzwerks zur Erfassung der Bedurfnisse, Winsche sowie des
Beratungsbedarfs behinderter Studierender und Koordinierung der Aufgaben mit den Fakultaten.

§23 Bestellung und Mitwirkungsrechte

(1) Der oder die Behindertenbeauftragte wird vom Senat im Einvernehmen mit dem Studierendenpar-
lament aus dem Kreis des der Hochschule angehérenden wissenschaftlichen oder nichtwissen-
schaftlichen Personals auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt.

(2) Der oder die Behindertenbeauftragte ist zu Tagesordnungspunkten von Gremiensitzungen einzula-
den, die speziell die Belange behinderter Studierender zum Gegenstand haben; der oder die Behin-
dertenbeauftragte nimmt zu diesen Tagesordnungspunkten an der Sitzung mit beratender Stimme
teil.
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Sachverstandigenausschiisse (Art. 19 Abs. 6 BayHSchG) und Altestenrat
8§24  Einrichtung und Aufgaben der Sachverstandigenausschisse

(1) Ander Hochschule besteht je ein Sachverstéandigenausschuss fir:
1. Lehre und Studium;
3.2. Wissens- und Technologietransfer-einschlieRlich-\Weiterbildung sowie angewandte Forschung
und Entwicklung;

4.3. Haushalts-, Raum- und Bauangelegenheiten;
5.4. Internationale Beziehungen;
6.5. IT-Infrastruktur.

(2) Den Vorsitz in den Sachverstandigenausschissen fur Lehre und Studium, fir Hochschulentwick-
lung, fur Wissens- und Technologietransfer einschlie3lich Weiterbildung und fir Internationale Be-
ziehungen filhren der Prasident oder die Prasidentin oder ein Vizeprasident oder eine Vizepréasiden-
tin. Die Aufgabenverteilung legen der Président oder die Prasidentin und die Vizeprésidenten oder
Vizeprasidentinnen zu Beginn ihrer Amtszeit fest. Den Vorsitz im Sachverstédndigenausschuss fur
Haushalts-, Raum- und Bauangelegenheiten fihrt der Kanzler oder die Kanzlerin.

(3) Die Hochschulleitung, die Erweiterte Hochschulleitung, der Hochschulrat und der Senat kénnen zur
Unterstiitzung der Erfullung ihrer Aufgaben weitere Sachverstandigenausschiisse einsetzen.

(4) Bei der Auswahl der Sachverstandigen sind nach Mdglichkeit und Betroffenheit alle Mitgliedsgrup-
pen der Hochschule zu beriicksichtigen. Die Frauenbeauftragte ist Mitglied aller Sachverstéandigen-
ausschisse.

(5) Die Mitglieder der Sachverstandigenausschisse werden vom Senat bestellt. lhre Amtszeit richtet
sich nach der Amtszeit des jeweils amtierenden Senats. Das Vorschlagsrecht fur die studentischen
Mitglieder in den Sachverstéandigenausschiissen hat ausschlieRlich das Studierendenparlament. Ei-
nem Sachverstandigenausschuss soll von jeder Ausbildungsrichtung der Hochschule mindestens
ein Vertreter oder eine Vertreterin der Professoren und Professorinnen angehéren.

(6) Die Sachverstandigenausschiisse haben beratende Funktion.

(7) Der Geschéaftsgang der Sachverstandigenausschisse richtet sich nach der Geschéaftsordnung des
Senats.

(8) Die Mitglieder des Hochschulrats haben ein umfangliches Informationsrecht tber die Arbeit der
Sachverstandigenausschisse.

§25 Einrichtung und Aufgaben des Altestenrats

(1) An der Hochschule wird ein aus drei Mitgliedern bestehender Altestenrat gebildet, der den Prasiden-
ten oder die Préasidentin in der Erfullung seiner oder ihrer Aufgaben nach der Bayerischen Hoch-
schulleistungsbeziigeverordnung (BayHLeistBV) unterstitzt. Hierzu z&hlen insbesondere Entschei-
dungen im Rahmen der Vergabe besonderer Leistungsbeziige sowie das Begutachtungsverfahren
gem. § 12 Abs. 2 Satz 5 BayHLeistBV (Vertrauensschutzregelung).

(2) Die Mitglieder des Altestenrats werden auf Vorschlag des Prasidenten oder der Prasidentin vom
Senat jeweils fur eine Amtszeit von drei Jahren bestellt. Sie sollen der Besoldungsgruppe C3
BBesO angehoren.

(3) Der Kanzler oder die Kanzlerin wirkt im Altestenrat unterstiitzend mit.
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8§26 Zentrale Einrichtungen, Institute und Kompetenzzentren

(1) An der Hochschule bestehen folgende zentrale Einrichtungen:

1. Bibliothek

2. Rechenzentrum

3. Zentrale Werkstatten

4. Zentralstelle fir Wissens- und Technologietransfer
5. Hochschulservice fur Familien

(2) An der Hochschule bestehen folgende Institute als wissenschaftliche Einrichtungen:

Institut fir Energie und Gebaude (ieqg)

Institut fir Elektronische Systeme (ELSYS)

Institut fir Fahrzeugtechnik (IFZN)

Anwendungszentrum Polymere Optische Fasern (POF-AC)
Georg-Simon-Ohm Management-Institut (GSO-MI)

a bk wnpE

Weitere Institute kdnnen gebildet werden. Die Institute geben sich zur Regelung ihres Geschéaftsbe-
triebs Institutsordnungen, bei deren Aufstellung mdglichst Einheitlichkeit zu wahren ist und die der
Zustimmung der Hochschulleitung bedurfen.

(3) Die Institute kénnen einer Fakultat zugeordnet werden; zur Starkung der Interdisziplinaritat kbnnen
fakultatsibergreifend Kompetenzzentren gebildet werden.

8§27  Kuratorium

(1) An der Hochschule besteht ein Kuratorium, das die Interessen der Hochschule unterstitzt und die
Aufgabenerfullung durch die Hochschule fordert. Die Mitglieder des Kuratoriums werden auf Vor-
schlag des Prasidenten oder der Préasidentin oder der Fakultaten vom Senat fir eine Amtszeit von
drei Jahren bestellt. Sie sollen im aktiven Berufsleben stehen. Die Amtszeit der Mitglieder des
Kuratoriums beginnt in der Regel am 01.01. des Jahres.

(2) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen stellver-
tretenden Vorsitzenden oder eine stellvertretende Vorsitzende. Der oder die Vorsitzende beruft das
Kuratorium in jedem Kalenderjahr zu mindestens einer Sitzung ein. Es tagt nichtoffentlich.

I1l. Abschnitt:

Fakultaten

Dekan oder Dekanin und Prodekan oder Prodekanin

§28 Amtszeit

(1) Der Dekan oder die Dekanin wird fiir eine Amtszeit von drei Jahren (sechs Semester), der Prodekan
oder die Prodekanin fir eine Amtszeit von zwei Jahren (vier Semester) vom Fakultatsrat aus dem

Kreis der Professoren und Professorinnen der Fakultat gewahlt. Wiederwabhl ist zulassig.

(2) In Fakultaten, die mehr als einen Studiengang fiihren oder mehr als eintausend Studierende
haben, kann ein weiterer Prodekan oder eine weitere Prodekanin gewahlt werden.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt wird der Nachfolger oder die Nachfolgerin nur bis zum

Ablauf der regularen Amtszeit des vorzeitig ausscheidenden Dekans oder der vorzeitig ausschei-
denden Dekanin oder Prodekans oder Prodekanin gewahilt.
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rentin-beschaftigt-werden. Zur administrativen Unterstitzung der Fakultatsleitung kann in den Fakul-
taten mit Zustimmung der Hochschulleitung ein Fakultatsreferent oder eine Fakultéatsreferentin be-
schaftigt werden.

829 Wahl des Dekans oder der Dekanin

(1) Der Fakultatsrat wahlt aus seiner Mitte spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit des amtie-
renden Dekans oder der amtierenden Dekanin, nicht jedoch wéhrend der vorlesungsfreien Zeit, ei-
nen Wabhlvorsteher oder eine Wahlvorsteherin. Dieser oder diese bereitet die Wahl vor und fihrt sie
durch.

(2) Die Wahl findet spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit des amtierenden Dekans oder der
amtierenden Dekanin, nicht jedoch wéhrend der vorlesungsfreien Zeit statt. Den Wahltermin be-
stimmt der Wahlvorsteher oder die Wahlvorsteherin. Zur Wahl 1&adt er oder sie mindestens drei Wo-
chen vorher schriftlich ein und fordert die Mitglieder des Fakultéatsrats auf, Wahlvorschléage einzurei-
chen.

(3) Jedes Mitglied des Fakultatsrats kann dem Wahlvorsteher oder der Wahlvorsteherin bis spatestens
zwei Wochen vor dem Wahltag einen Professor oder eine Professorin mit dessen oder deren schrift-
lichem Einverstandnis als Kandidaten oder als Kandidatin vorschlagen.

(4) Der Wahlvorsteher oder die Wahlvorsteherin tbermittelt die Namen der vorgeschlagenen Kandida-
ten und Kandidatinnen unverzuglich nach Ende der Frist nach Abs. 3 den Mitgliedern der Hoch-
schulleitung zur Herstellung des Einvernehmens. Die Hochschulleitung kann neben der Zustimmung
oder Ablehnung zu den vorgeschlagenen Kandidaten und Kandidatinnen sein-ihr Einvernehmen
auch auf einzelne der vorgeschlagenen Kandidaten und Kandidatinnen beschranken.

Zur Wahl stehen nur die Kandidaten und Kandidatinnen, zu denen die Hochschulleitung ihr Einver-
nehmen erteilt hat. Wird das Einvernehmen verweigert, findet unverzuglich ein neues Wahlverfahren
statt, wobei die in den Abs. 2 und 3 genannten Fristen nicht gelten.

(5) Der Dekan oder die Dekanin wird ohne Aussprache vom Fakultétsrat gewahlt; die Wahl erfolgt ge-
heim. Jedes Mitglied des Fakultatsrats hat eine Stimme, Stimmrechtsiibertragungen richten sich
nach § 54.

(6) Als Dekan oder Dekanin ist gewahlt, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen glltigen Stimmen
des Fakultatsrats auf sich vereinigt. Im Ubrigen gilt § 11 Abs. 2 und 3 entsprechend. Der Wahlvor-
steher oder die Wahlvorsteherin tbermittelt das Wahlprotokoll unverziiglich an den Présidenten oder
die Préasidentin, der oder die es bekannt macht.

830 Wahl des Prodekans oder der Prodekanin

(1) Vorschlagsberechtigt fur die Wahl des Prodekans oder der Prodekanin ist ausschlie3lich der Dekan
oder die Dekanin.

(2) Fur das Wahlverfahren gelten die Vorschriften Uber die Wahl des Dekans oder der Dekanin entspre-
chend. Der Herstellung des Einvernehmens mit der Hochschulleitung nach § 29 Abs. 4 bedarf es
nicht.

8§31 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt
(1) Scheidet der Dekan oder die Dekanin oder der Prodekan oder die Prodekanin vorzeitig aus dem
Amt, so finden unverziglich Neuwahlen statt. Fiir diese Wahlen gelten § 29 und § 30 entsprechend

mit der Mal3gabe, dass die in § 29 Abs.1 und Abs. 2 genannten Fristen nicht zur Anwendung kom-
men.

13/24



“ GEORG-SIMON-OHM
HOCHSCHULE NURNBERG

(2) Erklart kein Vorgeschlagener oder keine Vorgeschlagene sein oder ihr Einverstandnis mit der Kan-
didatur, so wird unverzuglich ein neues Wabhlverfahren nach Abs. 1 durchgefuhrt.

8§32 Abberufung von Dekan oder Dekanin und Prodekan oder Prodekanin

Beabsichtigt die Hochschulleitung den Dekan oder die Dekanin oder den Prodekan oder die Prodekanin
oder beide auf eigene Initiative oder auf Antrag von zwei Drittel der Mitglieder des Fakultatsrats von ih-
rem Amt abzuberufen, beruft im Falle des Dekans oder der Dekanin der amtierende Prodekan oder die
amtierende Prodekanin, im Falle des Prodekans oder der Prodekanin der amtierende Dekan oder die
amtierende Dekanin sowie im Ubrigen das dienstélteste Mitglied aus der Gruppe der Professoren und
Professorinnen im Fakultatsrat unverziglich eine Sitzung des Fakultétsrats ein, in der sich dieser mit der
Abberufungsinitiative befasst und ggf. Gber die Erhebung eines Widerspruchs entscheidet. Eine Abberu-
fung auf Initiative der Hochschulleitung ist nur mit einer Zustimmung von mindestens zwei Drittel der Mit-
glieder des Fakultétsrats moglich.

Studiendekan oder Studiendekanin
8§33 Amtszeit und Wahlverfahren

(1) Aus dem Kreis der Professoren und Professorinnen der Fakultat wahlt der Fakultatsrat den Studien-
dekan oder die Studiendekanin fur eine Amtszeit von drei Jahren (sechs Semester). § 28
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) In Fakultéaten, die mehr als einen Studiengang fuhren oder mehr als eintausend Studierende haben,
kann ein weiterer Studiendekan oder eine weitere Studiendekanin gewahlt werden.

(3) Fur das jeweilige Wahlverfahren gelten die Vorschriften tiber die Wahl des Dekans oder der Dekanin
entsprechend mit Ausnahme von § 29 Abs. 1, 2 und 4.

Fakultatsrate
8§34 GroRe der Fakultatsrate

(1) Dem Fakultatsrat gehéren an:

1. der Dekan oder die Dekanin,
2. der Prodekan oder die Prodekanin sowie etwaige weitere Prodekane oder Prodekaninnen,

3. der Studiendekan oder die Studiendekanin oder, sofern eine Fakultdt mehrere Studiendekane
oder Studiendekaninnen hat, eine von diesen zu bestimmende Vertretung,

4. sechs Vertreter oder Vertreterinnen der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen,

5. ein Vertreter oder eine Vertreterin der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

6. ein Vertreter oder eine Vertreterin der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
7. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Studierenden,
8. die Frauenbeauftragte.

(2) Gehoren einer Fakultat mindestens 28 Professoren und Professorinnen an, verdoppelt sich die Zahl

der Gruppenvertreter und Gruppenvertreterinnen. Stichtag fir die Ermittlung der Zahl der Professo-
ren und Professorinnen ist der fiir die Wahlberechtigung maf3gebende Zeitpunkt.
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Professoren und Professorinnen der Fakultat, die dem Fakultéatsrat nicht angehdren, sind berechtigt,
bei Angelegenheiten, die die Berufung von Professoren und Professorinnen sowie Promotionen be-
treffen, stimmberechtigt mitzuwirken; bei Angelegenheiten von besonderer Bedeutung sind sie be-
rechtigt, beratend mitzuwirken.

Welche Angelegenheiten von besonderer Bedeutung sind, bestimmt der Fakultatsrat mit der Mehrheit
von zwei Drittel seiner Mitglieder.

Die Frauenbeauftragten der Fakultaten

§35

1)

()

§ 36

1)

()

®3)

Aufgabenbereich

Die Frauenbeauftragten der Fakultaten achten auf die Vermeidung von Nachteilen fir Wissenschaft-
lerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende in der Fakultat; sie unterstiitzen die Fakultat in
der Wahrnehmung ihrer Aufgabe, die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern zu férdern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Sie gehéren dem Fa-
kultatsrat und den Berufungsausschiissen als stimmberechtigte Mitglieder an. Ferner sind sie
stimmberechtigtes Mitglied in allen vom Fakultéatsrat eingesetzten Ausschiissen und Arbeitsgruppen.

Die Frauenbeauftragten sollen fur die Dauer ihrer Tatigkeit unter Berticksichtigung des Umfangs
ihrer Aufgaben von anderen dienstlichen Aufgaben entlastet werden.
Wabhlverfahren und Amtszeit

Der oder die Frauenbeauftragte der Fakultat wird vom Fakultétsrat aus dem Kreis des hauptberuflich
an der Fakultat tatigen wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals gewéhlt.

Wahlvorschlage kdnnen von den Mitgliedern der Fakultét eingereicht werden. Wahlvorschléage sind
spatestens zwei Wochen vor dem Wabhltermin beim Dekan oder der Dekanin zusammen mit einer
schriftlichen Einverstandniserklarung der Vorgeschlagenen einzureichen.
Die Frauenbeauftragten der Fakultaten werden jeweils fur eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlit.
Im Ubrigen gilt 8 20 Abs. 3 bis 5 entsprechend.

IV. Abschnitt:

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Professoren und Professorinnen

§ 37

Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen zur Berufung von Professoren und Professorinnen richten sich nach Art. 18 Abs.
3 Bayerisches Hochschulpersonalgesetz (BayHSchPG).

§ 38

1)

Berufungsausschuss

Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Fakultétsrat einen Berufungsausschuss, der
des Einvernehmens mit der Hochschulleitung bedarf. Der Fakultatsrat kann zur Vorbereitung jeder
Vorschlagsliste einen besonderen Berufungsausschuss einsetzen; er kann auch einen oder mehrere
Berufungsausschusse auf bestimmte Dauer einsetzen. Der Berufungsausschuss ist so zu besetzen,
dass die ihm angehdrenden Professoren und Professorinnen tber die Mehrheit der Stimmen verfi-
gen. Dem Berufungsausschuss kann ein Professor oder eine Professorin angehdren, der oder die
Mitglied einer anderen Fakultét der Hochschule ist. Ferner soll im Berufungsausschuss mindestens
ein auswartiges Mitglied als Professor oder Professorin vertreten sein. Neben den Professoren oder
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Professorinnen gehdren dem Berufungsausschuss als weitere stimmberechtigte Mitglieder ein Ver-
treter oder eine Vertreterin der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, ein Vertreter oder eine Vertreterin der Studierenden sowie die Frauenbeauftragte der Fakultat
an. Der Vertreter oder die Vertreterin der wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen sowie der Studierenden werden aus dem Kreis der der Fakultdt angehdrenden Per-
sonen dieser Mitgliedergruppen vom Fakultéatsrat gewabhilt.

(2) Mit der Einsetzung eines Berufungsausschusses bestimmt der Fakultatsrat einen Vorsitzenden oder
eine Vorsitzende sowie dessen oder deren Stellvertreter oder Stellvertreterin.

(3) Der Dekan oder die Dekanin Ubermittelt die Zusammensetzung des Berufungsausschusses recht-
zeitig vor der ersten geplanten Sitzung dieses Gremiums der Hochschulleitung mit der Bitte um Her-
stellung des Einvernehmens. Wird das Einvernehmen nicht erteilt, hat der Fakultatsrat unter Bertick-
sichtigung der Auffassung der Hochschulleitung nochmals Uber die Zusammensetzung des Beru-
fungsausschusses zu befinden. Wird eine Einigung zwischen Hochschulleitung und Fakultatsrat
nicht erzielt, entscheidet der Prasident oder die Prasidentin Uber die Zusammensetzung des Beru-
fungsausschusses. Alternativ kann der Prasident oder die Prasidentin verfligen, dass die Entschei-
dungsbefugnis, ob und in welcher fachlichen Ausrichtung die Stelle besetzt oder wiederbesetzt wer-
den soll, an die Hochschulleitung zurtuckfallt.

(4) Der Berufungsausschuss muss spatestens zum Ende der Bewerbungsfrist fur die Stelle, fir die er
eingesetzt werden soll, gebildet sein.

8§39 Aufstellung der Vorschlagslisten

(1) Der Berufungsausschuss pruft zunachst, ob die Bewerber und Bewerberinnen insbesondere die
Voraussetzungen des Art. 7 Abs. 3 BayHSchPG erflillen. Nach Abschluss der Probelehrveranstal-
tungen geman § 40 wirdigt der Berufungsausschuss in einer Stellungnahme die fachliche, personli-
che und péadagogische Eignung der Bewerber und Bewerberinnen. Er stellt einen mit einer Begrin-
dung versehenen Entwurf der Vorschlagsliste unter Angabe der Reihenfolge der aufgenommenen
Bewerber oder Bewerberinnen auf.

(2) Der oder die Berufungsausschussvorsitzende Ubermittelt den Entwurf der Vorschlagsliste mit allen
Unterlagen einschlie3lich etwaiger Sondervoten nach § 42 dem Prasidenten oder der Prasidentin.
Auch die Bewerbungsunterlagen der nicht in die Vorschlagsliste aufgenommenen Bewerber und
Bewerberinnen sind beizufligen.

(3) Die Hochschulleitung bereitet unter Wirdigung des Vorschlags des Berufungsausschusses ihre
Entscheidung tber die Vorschlagsliste vor. Beabsichtigt sie, von der Vorschlagsliste des Berufungs-
ausschusses abzuweichen, ist dem Berufungsausschuss Gelegenheit zu geben, nochmals unter
Wiirdigung der Auffassung der Hochschulleitung seinen Vorschlag zu Uberdenken. Bleibt der Beru-
fungsausschuss bei seiner bisherigen Auffassung oder unterbreitet er einen Vorschlag, der von der
beabsichtigten Entscheidung der Hochschulleitung abweicht und &ndert die Hochschulleitung da-
raufhin ihre Auffassung nicht, informiert der Président oder die Prasidentin hieriiber den Dekan oder
die Dekanin, der oder die unverziiglich eine Sitzung des Fakultatsrats einberuft, zu der die Mitglieder
der Hochschulleitung einzuladen sind. Die Hochschulleitung erlautert in der Sitzung die von ihr be-
absichtigte Entscheidung. Etwaige Beschliisse des Fakultatsrats hierzu haben fir die Hochschullei-
tung keine bindende Wirkung.

(4) Die Hochschulleitung legt ihre nach Abs. 3 Satz 1 oder nach Anhdrung des Fakultatsrats gemarn
Abs. 3 Satze 4 und 5 beabsichtigte Entscheidung dem Senat zur Stellungnahme vor. An eine der
Auffassung der Hochschulleitung zuwiderlaufende AuBerung des Senats ist die Hochschulleitung
nicht gebunden. Danach entscheidet die Hochschulleitung abschlieRend tber die Vorschlagsliste.

(5) Lehnt die Hochschulleitung die Vorschlagsliste in vollem Umfang ab, ist die Stelle neu auszuschrei-
ben.

(6) Der Prasident oder die Prasidentin teilt die getroffene Entscheidung Uber die Berufungsliste umge-

hend dem oder der Vorsitzenden des Berufungsausschusses und dem Dekan oder der Dekanin der
betroffenen Fakultét mit.
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(7) Berufungsausschuss, Hochschulleitung und Senat haben sicherzustellen, dass bei der Aufstellung
der Vorschlagsliste die Interessen der gesamten Hochschule berticksichtigt werden.

(8) Der Prasident oder die Prasidentin Ubermittelt die von der Hochschulleitung beschlossene Vor-
schlagsliste unverziglich dem zusténdigen Staatsministerium.

840 Probelehrveranstaltungen

| (1) Einer Beurteilung der padagogischen Eignung selten-diirfen nur Bewerber und Bewerberinnen un-
terzogen werden, die unter rechtlichen und fachlichen Gesichtspunkten Aussicht haben, auf die
endgultige Vorschlagsliste gesetzt zu werden. Sie werden auf Vorschlag des Berufungsausschusses
von dessen Vorsitzendem oder dessen Vorsitzender zur Durchfihrung von zwei Lehrveranstaltun-
gen mit anschlieBender fachlicher Diskussion aufgefordert (Probelehrveranstaltungen). Beide Lehr-
veranstaltungen werden fir den gleichen Tag angesetzt. Ein Teil der Lehrveranstaltungen soll in
englischer Sprache abgehalten werden.

Fur mindestens eine Lehrveranstaltung wird dem Bewerber oder der Bewerberin das Thema vom
Berufungsausschuss gestellt; im Ubrigen kann der Bewerber oder die Bewerberin das Thema frei
wahlen. Themen, Art und Dauer der Lehrveranstaltungen missen eine geeignete Grundlage fur die
Beurteilung der Bewerber und Bewerberinnen bieten. Den Termin der Lehrveranstaltungen legt der
oder die Vorsitzende des Berufungsausschusses im Benehmen mit den betroffenen Bewerbern und
Bewerberinnen fest.

(2) Zu den Lehrveranstaltungen werden von dem oder der Vorsitzenden des Berufungsausschusses
eingeladen:

1. der Prasident oder die Préasidentin;

die Mitglieder des Senats;

die Mitglieder des Berufungsausschusses;

die Mitglieder des Fakultatsrats und die tbrigen Professoren und Professorinnen der Fakultét;

Studierende aus den Semestern, fiir welche die Lehrinhalte der ausgeschriebenen Stelle vorge-
sehen sind.

a kD

(3) Die Lehrveranstaltungen sind hochschuléffentlich, sofern der Bewerber oder die Bewerberin dem
nicht aus wichtigem Grund widerspricht. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet
der oder die Vorsitzende des Berufungsausschusses nach pflichtgemalRem Ermessen.

(4) Im Anschluss an die Lehrveranstaltungen ist den anwesenden studentischen Vertretern und Vertre-
terinnen aus dem Fakultatsrat Gelegenheit zu geben, sich zur padagogischen Eignung der Bewer-
ber und Bewerberinnen zu au3ern; diese AuRerung ist der Vorschlagsliste beizufligen.

8§41 Fachgutachten

(1) Uber die fachliche, padagogische und persoénliche Eignung der vorgeschlagenen Bewerber und
Bewerberinnen sind von dem oder der Vorsitzenden des Berufungsausschusses mindestens zwei
Gutachten nach Art. 18 Abs. 4 Satz 5 BayHSchPG von erfahrenen Hochschullehrern oder Hoch-

| schullehrerinnen des betreffenden Lehrgebiets an anderen—unterschiedlichen Hochschulen und in
geeigneten Fachern von fachlich ausgewiesenen Personlichkeiten von auRerhalb des Hochschulbe-
reichs einzuholen. Die Gutachter oder Gutachterinnen bestimmt der Berufungsausschuss; der Be-
werber oder die Bewerberin kann Vorschlage unterbreiten. Die Bestimmungen des Art. 41
Abs. 2 BayHSchG Uber den Ausschluss wegen personllcher Betelhgung gelten entsprechend Die

(2) Die Gutachter oder Gutachterinnen sind berechtigt und verpflichtet, an den Probelehrveranstaltun-
gen teilzunehmen; sie werden hierzu ausdriicklich eingeladen. Die Gutachter oder Gutachterinnen
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sind befugt, nach Hinweis auf die Pflicht zur Verschwiegenheit Einblick in alle Bewerbungsunterla-
gen zu nehmen.

§42 Sondervoten

(1) Sondervoten von Professoren und Professorinnen der Fakultdt sowie von einzelnen, stimmberech-
tigten Mitgliedern des Berufungsausschusses kdnnen bis spatestens eine Woche nach der Be-
schlussfassung des Berufungsausschusses Uber die Vorschlagsliste bei dem oder der Vorsitzenden
dieses Gremiums eingereicht werden, der oder die diese an den Prasidenten oder die Prasidentin
weiterleitet. Der Prasident oder die Prasidentin kann innerhalb einer Frist von einer Woche ebenfalls
ein Sondervotum abgeben. In diesem Fall informiert der Prasident oder die Prasidentin den Dekan
oder die Dekanin, der oder die unverziglich eine Sitzung des Fakultatsrats einberuft, zu der der
Préasident oder die Prasidentin einzuladen ist. Der Prasident oder die Prasidentin erlautert in dieser
Sitzung das von ihm oder ihr abgegebene Sondervotum. Beschlisse, die der Fakultatsrat hierzu
fasst, sind fur die Hochschulleitung nicht bindend.

(2) Der Prasident oder die Préasidentin legt die fristgerecht eingegangenen Sondervoten zusammen mit
der von der Hochschulleitung beschlossenen Vorschlagsliste unverziglich dem zustandigen
Staatsministerium vor.

8§43 Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
(1) Stellen fur Lehrkréfte fur besondere Aufgaben werden 6ffentlich ausgeschrieben.

(2) Fur die Bestellung von Lehrkréften fir besondere Aufgaben erstellt der Fakultatsrat aus den einge-
gangenen Bewerbungen eine Vorschlagsliste. Dieser Vorschlagsliste sind Gutachten des Fakultats-
rats zu den einzelnen vorgeschlagenen Bewerbern und Bewerberinnen beizufiigen, die eine Wirdi-
gung der fachlichen, persoénlichen sowie padagogischen Eignung enthalten. Die fachliche und pada-
gogische Eignung ist durch eine Probelehrveranstaltung nachzuweisen.

(3) Uber die Vorschlage der Fakultat entscheidet letztverbindlich die Hochschulleitung.

8§44 Lehrbeauftragte, nebenberufliche Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

Lehrbeauftragte und nebenberufliche Lehrkrafte fir besondere Aufgaben werden vom Prasidenten oder
von der Prasidentin auf Vorschlag des Dekans oder der Dekanin bestellt und abberufen. Die Dekane und
Dekaninnen legen die Vorschlage nach Beschlussfassung im Fakultatsrat dem Prasidenten oder der
Préasidentin vor. Der Prasident oder die Prasidentin kann seine Zustandigkeit auf einen Vizeprasidenten
oder eine Vizepréasidentin delegieren. Im Ubrigen gelten die vom zustandigen Staatsministerium erlasse-
nen Vorschriften.

V. Abschnitt:

Studierendenparlament, Allgemeiner Studierenden Ausschuss,
Fachschaftsvertretung

8§45 Studierendenparlament

(1) Das Studierendenparlament ist das hochste beschlussfassende Gremium der Studierenden. Es
besteht aus den Delegierten der Fachschaftsvertretungen und 15 weiteren Mitgliedern, die in direk-
ter Wahl im Rahmen der allgemeinen Hochschulwahlen nach den Bestimmungen der Hochschul-
wahlordnung gewahlt werden. Jede Fachschaftsvertretung kann einen Studenten oder eine Studen-
tin ihrer Fakultat als Vertreter oder Vertreterin delegieren.
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(2) Die in direkter Wahl gewahlten Mitglieder des Studierendenparlaments bleiben grundsétzlich fur ein
Jahr im Amt. Die von den Fachschaftsvertretungen delegierten Mitglieder haben eine maximale
Amtszeit von einem Jahr; mindestens jedoch von 6 Monaten. Eine Wiederwahl ist zuléssig. Der Be-
schluss der Fachschaftsvertretungen tber die Delegationen ist dem Vorsitzenden oder der Vorsit-
zenden des Studierendenparlaments rechtzeitig mitzuteilen.

(3) Die Amtszeit des Studierendenparlaments beginnt am 1. Oktober und endet am letzten Tag des
Monats September des folgenden Jahres.

(4) Das Studierendenparlament nimmt fUr die Studierenden der Hochschule folgende Aufgaben wabhr:

1. die Vertretung der fachlichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange,

2. die Vertretung der Belange von Studierenden mit eigener Familie und von alleinerziehenden Stu-
dierenden,

3. die Behandlung fakultatsiibergreifender Fragen, die sich aus der Mitarbeit der Vertreter und Ver-
treterinnen der Studierenden in den Hochschulorganen ergeben,

4. die Forderung der geistigen, musischen und sportlichen Interessen,

5. die Pflege der Beziehungen zu deutschen und auslandischen Studierenden,

6. die Hinwirkung zur tatsachlichen Gleichstellung von Mann und Frau innerhalb der Hochschule,
7

. die Hinwirkung zur tatséchlichen Gleichstellung von behinderten und nichtbehinderten Studie-
renden,

8. die Hinwirkung zur tatsachlichen Gleichstellung von hetero-, homo- und bisexuellen Studieren-
den,

9. das Beitragen zur hochschulpolitischen Willensbildung unter den Studierenden.

(5) Das Studierendenparlament fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglie-
der.

(6) Die Stimmverteilung ist gestaffelt. Alle Mitglieder des Studierendenparlaments, die im Rahmen der
allgemeinen Hochschulwahlen gewahlt wurden, haben vier Stimmen. Die von den Fachschaftsvert-
retungen delegierten Mitglieder des Studierendenparlaments haben ein Stimmrecht, das der GréRRe
der Fakultat entspricht. Delegierte von Fakultaten, in denen weniger als 500 ordentliche Studenten
und Studentinnen immatrikuliert sind, haben zwei Stimmen. Delegierte von Fakultaten, in denen
mindestens 500, maximal aber 1000 ordentliche Studenten und Studentinnen immatrikuliert sind,
haben drei Stimmen. Delegierte von Fakultaten, in denen mehr als 1000 ordentliche Studenten und
Studentinnen immatrikuliert sind, haben vier Stimmen. Stimmrechtsiibertragung ist méglich. Jedes
Mitglied kann nur eine Stimmrechtsiibertragung wahrnehmen. Die Feststellung der GréR3e der Fakul-
tat findet immer am 15. Januar statt und gilt fir die gesamte Amtszeit.

(7) Der Prasident oder die Prasidentin ladt die Mitglieder des Studierendenparlaments zur konstituie-
renden Sitzung ein und leitet die Sitzung bis der Vorsitzende oder die Vorsitzende gewéahlt wurde.
Die konstituierende Sitzung ist innerhalb von 21 Tagen nach Beginn der Amtszeit einzuberufen.

(8) Die Mitglieder des Stud|erendenparlaments wahlen aus ihrer Mltte einen Vorsnzenden oder eine
Vorsitzende. Zusatzlich wi :
werden zwei stellvertretende Vorsnzende gewahlt Fur die Wahl W|rd ein Wahlausschuss geblldet Er
besteht aus dem Prasidenten oder der Prasidentin sowie zwei vom Studierendenparlament aus sei-
ner Mitte benannten Mitgliedern. Bei der Wahl des-Stellvertreters-oder-der-Stellvertreterin-der Stell-
vertreter oder der Stellvertreterinnen tritt an die Stelle des Prasidenten oder der Prasidentin der Vor-
sitzende oder die Vorsitzende.

(9) Zum Vorsitzenden oder zur Vorsitzenden und zum Stellvertreter oder zur Stellvertreterin ist gewahlt,
wer jeweils die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich vereinigt. Erreicht im ersten
Wabhlgang kein Kandidat oder keine Kandidatin die erforderliche Mehrheit, findet in einem zweiten
Wabhlgang eine Stichwahl unter den beiden Kandidaten oder Kandidatinnen statt, die im ersten
Wabhlgang die héchste Stimmenzahl erreicht haben. Bei erneuter Stimmengleichheit ist ein neues
Wabhlverfahren durchzufiihren.
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(10) Uber die Wahl ist ein Protokoll zu erstellen. Der Prasident oder die Prasidentin teilt den Gewéhlten
unverzuglich das Wahlergebnis mit. Die Wahl ist angenommen, wenn nicht spéatestens eine Woche
nach Zugang der Benachrichtigung eine schriftliche Ablehnung der Wahl aus wichtigem Grund beim
Prasidenten oder der Prasidentin eingegangen ist. Nimmt ein Gewadhlter oder eine Gewahlte die
Wahl nicht an, oder kommt eine Wahl nicht zustande, findet zwei Wochen nach dem Wahltag eine
erneute Wabhl statt.

(11) Zur Erledigung seiner Aufgaben kann das Studierendenparlament Ausschiusse bilden. Zu den Sit-
zungen der Ausschisse ist der Allgemeine Studierenden Ausschuss (AStA) unter Nennung der Ta-
gesordnung einzuladen. Einzelne Aufgaben kdnnen dem AStA zur selbstandigen Erledigung
Ubertragen werden.

(12) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende ladt grundsatzlich zu den Sitzungen mindestens 7 Tage vor-
her ein; er oder sie verstandigt die Mitglieder in geeigneter Weise. Auf Verlangen von 25 v. H. Mit-
gliedern des Studierendenparlaments ist eine Sitzung spatestens innerhalb von 8 Tagen einzuberu-
fen. Das Studierendenparlament ist beschlussfahig, wenn séamtliche Mitglieder ordnungsgemaf ge-
laden und die Mehrheit der Mitglieder anwesend sind.

(13) Das Studierendenparlament ist wahrend der Vorlesungszeit von seinem oder seiner Vorsitzenden
mindestens einmal im Monat, bei Bedarf auch 6fter zu Sitzungen einzuberufen.

(14) Das Studierendenparlament gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(15) Das Studierendenparlament kann auf Beschluss eine hochschulweite Versammlung aller Studieren-
den einberufen. Zeit und Ort hierflir werden im Einvernehmen mit dem Prasidenten oder der Prési-
dentin festgelegt. Mindestens einmal pro Semester sollen in Absprache mit dem Préasidenten oder
der Préasidentin wahrend der Versammlung aller Studierenden keine Lehrveranstaltungen stattfin-
den.

8§46 Allgemeiner Studierenden Ausschuss (AStA)

(1) Das Studierendenparlament wahlt aus-seirerMitte-innerhalb einer angemessenen Frist nach den
Wabhlen zu den Kollegialorganen die Mitglieder des Allgemeinen Studierenden Ausschusses (AStA).
Waéhlbar zum AStA sind alle ordentlichen Studierenden der Hochschule. Das Studierendenparla-
ment wahlt im ersten Wahlgang bei den Wahlen zum AStA einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzen-
de. N&heres zu den Rechten und Pflichten des oder der Vorsitzenden regelt die Geschaftsordnung
des AStA. § 45 Abs. 8, 9 und 10 gelten entsprechend.

(2) Dem AStA obliegen die laufenden Geschéfte des Studierendenparlaments und die Vertretung der
Studierenden. Er fihrt die Beschliisse des Studierendenparlaments aus.

(3) Der AStA besteht aus funf Mitgliedern. Weitere Mitglieder kann der AStA kooptieren. Kooptierte Mit-
glieder des AStA besitzen Anwesenheits-, Rede- und Antragsrecht auf Sitzungen des AStA; sie be-
sitzen jedoch kein Stimmrecht.

(4) Scheidet ein gewahltes Mitglied vorzeitig aus dem Amt, so wird eine Neuwahl durchgefiihrt. § 45
Abs. 8, 9 und 10 gelten entsprechend.

(5) Vom AStA werden zwei seiner Mitglieder benannt, die fiir den Haushalt verfligungsberechtigt und
verantwortlich sind.

(6) Die Amtszeit des AStA entspricht der des Studierendenparlaments. Der AStA des Vorjahres bleibt
kommissarisch solange im Amt, bis das Studierendenparlament eine Wahl nach Abs. 1 durchgefiihrt
hat.

(7) Der AStA gibt sich eine Geschéftsordnung, der der Genehmigung des Studierendenparlaments be-
darf.

(8) Der AStA ist dem Studierendenparlament gegentiber rechenschaftspflichtig.
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Mitglieder des Studierendenparlaments haben die Mdglichkeit, ein konstruktives Misstrauensvotum
gegenuber einzelnen Mitgliedern des AStA auszusprechen. Unter Nennung eines Gegenkandidaten
oder einer Gegenkandidatin ist dies dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden des Studierendenpar-
laments 14 Tage vor der ndchsten Sitzung mitzuteilen. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende des
Studierendenparlaments muss den Tagesordnungspunkt in der Einladung deutlich machen. Die
Durchfuihrung eines konstruktiven Misstrauensvotums muss von mindestens 75 v. H. der anwesen-
den Mitglieder des Studierendenparlaments beantragt werden. Uber das konstruktive Misstrauens-
votum wird mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder entschieden.

(10) Der AStA hat das Recht, ein aufschiebendes Veto gegen Beschlisse der Fachschaftsvertretungen

auszusprechen, sofern Bedenken bestehen, dass die Zweckbindung der Mittel der Studierendenver-
tretung gemaf § 45 Abs. 4 nicht gegeben ist. Wird ein solches Veto ausgesprochen, entscheidet
das Studierendenparlament Uber die Frage der Einhaltung der Zweckbindung innerhalb der néchs-
ten 28 Tage; frihestens jedoch nach 4 Tagen. Zur Auslbung des Vetos ist die zeithahe
Ubermittlung der Protokolle der Fachschaftsvertretungen an den AStA erforderlich.

(11) Der AStA ist wéahrend der Vorlesungszeit von einem seiner gewéhlten Mitglieder mindestens einmal

§ 47

1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

innerhalb von 14 Tagen zu Sitzungen einzuberufen.

Fachschaftsvertretung

Die Fachschaftsvertretung besteht aus bis zu 5 Mitgliedern. Diese sind die Studierenden, die bei der
Wahl zum Fakultatsrat durch Direktwahl oder durch Listenwahl die meisten Stimmen erhalten ha-
ben. Alle Mitglieder der Fachschaftsvertretung sind gleichberechtigte Fachschaftssprecher und
Fachschaftssprecherinnen.

Weitere Mitglieder kann die Fachschaftsvertretung kooptieren. Kooptierte Mitglieder besitzen Anwe-
senheits-, Rede- und Antragsrecht in Fachschaftssitzungen, sie besitzen jedoch kein Stimmrecht.
Die Fachschaftsvertretung meldet kooptierte Mitglieder zeitnah und in geeigneter Weise an den AS-
tA. Dieser sorgt fur eine hochschulweite Verdffentlichung.

Ein Fachschaftssprecher oder eine Fachschaftssprecherin ladt grundsatzlich zu den Fachschaftssit-
zungen mindestens drei Tage vorher ein; sie verstandigen die Fachschaftssprecher und Fach-
schaftssprecherinnen sowie die kooptierten Mitglieder in geeigneter Weise. Die Fachschaftsvertre-
tung ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgeman geladen und die Mehrheit der
Mitglieder anwesend sind. Die Fachschaftsvertretung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

Die Fachschaftsvertretung benennt aus ihrer Mitte zwei Mitglieder, die fir den Haushalt verfiigungs-
berechtigt und verantwortlich sind.

Die-Fachschaftsvertretung-gibt-sich-eine-Geschéaftsordnung- Fir die Fachschaftsvertretung gilt die

Geschaftsordnung des Studierendenparlaments entsprechend, soweit sich die Fachschaftsvertre-
tung keine eigene Geschéftsordnung gibt.

Die Fachschaftsvertretung ist wahrend der Vorlesungszeit von einem gewahlten Mitglied mindestens
einmal innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

Die Fachschaftsvertretung kann einmal pro Semester eine Versammlung aller Studierenden ihres
Fachbereichs einberufen. Zeit und Ort hierfir werden im Einvernehmen mit dem Dekan oder der
Dekanin festgelegt. Wahrend der Versammlung sollen keine Lehrveranstaltungen stattfinden.
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VI. Abschnitt:

Gemeinsame Vorschriften Uber den Geschaftsgang
in den Kollegialorganen und sonstigen Gremien

8§48 Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten flr alle Kollegialorgane und sonstige Gremien, soweit nicht aus-
drucklich etwas anderes bestimmt ist.

8§49 Ladung und Ladungsfristen

(1) Kollegialorgane und sonstige Gremien (Gremien) werden jeweils durch ihre Vorsitzenden einberufen
und geleitet. Die Ladung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Mitglieder eine Woche vor Sit-
zungsbeginn im Besitz der Ladung sein kdnnen. Fur Funktionstrager oder Funktionstragerinnen, die
an den Sitzungen ohne Stimmrecht oder mit beratender Stimme teilnehmen, gilt Satz 2 entspre-
chend. Auf die Hochschulleitung findet Satz 2 keine Anwendung.

(2) Ist die Behandlung einer Angelegenheit so dringlich, dass sie keinen Aufschub duldet, so kann der
oder die Vorsitzende unter ausdrucklichem Hinweis auf die Dringlichkeit eine Sitzung unter Beach-
tung einer Ladungsfrist von drei Werktagen anberaumen.

(3) Die Hochschulleitung ist zu den Sitzungen aller Gremien unter Angabe der Tagesordnung einzula-
den; Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Hochschulleitung ist berechtigt, die Gremien unter Angabe einer Tagesordnung zu einer ge-
meinsamen Sitzung einzuberufen; Abs. 1 Satze 2 und 3 sowie Abs. 2 gelten entsprechend.

(5) Abs. 4 gilt nicht hinsichtlich des Hochschulrats.

8§50 Beschlussfahigkeit

(1) Die Gremien sind beschlussfahig, wenn alle Mitglieder sowie die Funktionstrager oder Funktionstra-
gerinnen nach § 49 Abs. 1 ordnungsgemaf geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend
und stimmberechtigt ist; schriftliche Stimmrechtsiibertragungen werden bei der Feststellung von
Anwesenheit und Stimmrecht berticksichtigt.

(2) Um eine Beschlussunfahigkeit zu vermeiden, kann die erste Ladung nach § 49 Abs. 1 mit einer
zweiten Ladung fur den Fall verbunden werden, dass die nach Abs. 1 erforderliche Anzahl von Mit-
gliedern nicht anwesend ist; in diesem Fall kann das Gremium mit einem zeitlichen Mindestabstand
von einer halben Stunde zu einer zweiten Sitzung zusammentreten, wobei es ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist; in der zweiten Ladung ist auf diese Bestim-
mung hinzuweisen.

8§51 Zustandekommen von Beschliissen

(1) Die Gremien beschlieRen mit der Mehrzahl der abgegebenen Stimmen in Sitzungen; Stimmenthal-
tungen gelten in diesem Sinne nicht als abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des oder der Vorsitzenden den Ausschlag. In Prifungsgremien und in Berufungsausschiissen
sind Stimmenthaltungen unzulassig.

(2) Beschliisse im Umlaufverfahren sind nur ausnahmsweise und unter der Voraussetzung zulassig,
dass eine Angelegenheit aufgrund unerwarteter Dringlichkeit keinen Aufschub duldet und eine Eil-
entscheidung des oder der Gremienvorsitzenden wegen der besonderen Bedeutung des Tagesord-
nungspunkts nicht angezeigt ist.
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(3) Fur die Prasidenten-, Vizepréasidenten-, Dekans-, Prodekans- und Studiendekanswahlen sowie flr
die Wahlen zur Frauenbeauftragten der Hochschule und den Frauenbeauftragten der Fakultéaten fin-
den Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 2 sowie § 50 Abs. 1 Satz 1 erster Halbsatz und Abs. 2 kei-
ne Anwendung.

§52  Offentlichkeit

(1) Die Gremien tagen nicht offentlich. Sie kdnnen im Einzelfall fir bestimmte Tagesordnungspunkte
einer zukinftigen Sitzung die Offentlichkeit beschliel3en, soweit nicht Personal- oder Prufungsange-
legenheiten behandelt werden oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche Griinde entgegenstehen.

(2) Beschlisse nach Abs. 1 Satz 2 werden in geheimer Abstimmung gefasst und bedirfen einer Mehr-
heit von zwei Drittel der anwesenden Mitglieder.

(3) Sitzungen oder Sitzungsteile, die eine Wahl nach § 51 Abs. 3 oder die Vorstellung von zur Wahl
stehenden Kandidaten oder Kandidatinnen zum Gegenstand haben, sind 6ffentlich.

8§53 Geheime Abstimmung

Abstimmungen in Personalangelegenheiten erfolgen geheim, soweit nicht das Gremium einstimmig eine
offene Abstimmung beschlief3t. Im Ubrigen ist geheim abzustimmen, wenn zwei Drittel der anwesenden
Mitglieder dies verlangen. In Priifungsgremien ist eine geheime Abstimmung ausgeschlossen.

8§54  Stimmrechtslbertragung

(1) Bei Abwesenheit eines Vertreters oder einer Vertreterin einer Mitgliedsgruppe in einem Gremium ist
eine schriftliche Stimmrechtsubertragung fir einzelne Sitzungen oder Teile von Sitzungen zulassig.
Sind mehrere Vertreter oder Vertreterinnen einer Mitgliedsgruppe im Gremium vertreten, so kann
das Stimmrecht nur auf einen anderen Vertreter oder eine andere Vertreterin der gleichen Gruppe
ubertragen werden. Die Ubertragung des Stimmrechts auf einen Vertreter oder eine Vertreterin einer
anderen Mitgliedsgruppe ist ausgeschlossen. Im Hochschulrat kénnen die hochschulangehérigen
Mitglieder ihr Stimmrecht nicht auf nicht hochschulangehérige Mitglieder Ubertragen
oder umgekehrt.

(2) Sofern an ein Mitglied eines Kollegialorgans mehrere Stimmrechte Ubertragen werden, kann es nur
eines von diesen wahrnehmen.

(3) Abweichend von Abs. 1 sind in Prifungsgremien und in den Berufungsausschissen Stimmrechts-
Ubertragungen nicht zulassig.

(4) Abs. 3 gilt fiir die Hochschulleitung und die Erweiterte Hochschulleitung entsprechend.

8§55 Geschaftsordnung
Die Hochschulleitung, die Erweiterte Hochschulleitung, der Hochschulrat und der Senat kdnnen sich auf

der Grundlage der Bestimmungen des VI. Abschnitts fur ihren Bereich Geschéftsordnungen geben. Fir
sonstige Gremien gilt die Geschéftsordnung des Senats entsprechend.
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VIl. Abschnitt:

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§56 Anderung der Grundordnung

(1) Vorschlage zur Anderung dieser Grundordnung werden gemaR Art. 20 Abs. 2 Satz 2 Nr. 7
BayHSchG durch die Hochschulleitung erstellt. Diese Vorschlage werden dem Hochschulrat geman
Art. 26 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG durch den Prasidenten oder die Prasidentin zur Beschluss-
fassung zugeleitet.

8§57 Erstmaliges Zusammentreten von Hochschulrat und Senat nach dem 1.10.2007

Zur ersten Sitzung des Hochschulrats sowie des Senats in der nach dem 1.10.2007 geltenden Zusam-
mensetzung ladt jeweils der oder die vor diesem Zeitpunkt amtierende Vorsitzende dieser Gremien ein.
Er oder sie leitet die jeweilige Sitzung bis zur Wahl eines oder einer Vorsitzenden.

§58 Ubergangsbestimmung fiir Wahlen

Nach den Bestimmungen dieser Grundordnung finden Wahlen zum Senat, zu den Fakultatsraten, zum
Studierendenparlament, zum Dekan oder zur Dekanin, zum Prodekan oder zur Prodekanin, zum Studi-
endekan oder zur Studiendekanin erstmals im Sommersemester 2007 statt.

8§59 In-Kraft-Treten

Diese Grundordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundordnung der
Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nirnberg vom 13. Januar 1999 (KWMBI Il 1999, S. 401 ff.), zuletzt
geandert durch Satzung vom 30. August 2005 (Amtsblatt der Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nirn-
berg Ifd. Nr. 27.2005, www.fh-nuernberg.de), auRer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Eilentscheidung der Hochschulleitung der Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nirnberg vom 20. Méarz
2007, der Zustimmung des erweiterten Senats der Hochschule vom 17. April 2007 und der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst vom 12. Juni 2007, Nr. X1/3-H3311.Ni-11/10 489.

Nurnberg, den 28. September 2007

Prof. Dr. Michael Braun
Prasident

Diese Satzung wurde im Amtsblatt der Georg-Simon-Ohm-Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Fachhochschule Nurn-
berg 2007, Ifd. Nr. 36.2007, www.fh-nuernberg.de, verdffentlicht. Die Veroffentlichung wurde am 1. Oktober 2007 durch Aushang in

der Hochschule bekanntgegeben.
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